
 

協力臨床研修病院の研修医処遇について 
病院名：射水市民病院 
常勤・非常勤 常勤 非常勤 
研修手当 1 年次の支給額（税込） 

基本手当/月（ 500,000 円） 
賞与/年（      円） 
当直手当：有（20,000 円/回）無 

2 年次の支給額（税込） 
基本手当/月（ 530,000 円） 
賞与/年（      円） 
当直手当：有（20,000 円/回）無 

勤務時間 基本的な勤務時間： 8：30 ～ 17：00 （24 時間表記） 
休暇 有給休暇：1 年次 10 日 2 年次 11 日 

夏季休暇：有（ 3 日） 無 
年末年始休暇：有 無 

当直 約 2 回/月 
研修医の宿舎 有（１戸、広さ 35 ㎡、家賃(病院で負担)、病院までの距離 0.3km、家具家電：有 無） 

無（住宅手当：上限 27,000 円/月 ただし賃貸のみ） 
社会保険・労働保

険 
公的医療保険：有 無 
公的年金保険：有 無 
労働者災害補償保険法の適用：有 無 
国家・地方公務員災害補償法の適用：有 無 
雇用保険：有 無 

健康管理 健康診断：年 2 回 
その他： 

医師賠償責任保険 病院において加入： 
している（している場合は研修医は補償対象に入る・入らない）  していない 
個人加入：強制 任意 

研修医専用デスク 有  無 
インターネット接続：可 不可 

学習環境 Up To Date への接続：可 不可 
MEDLINE への接続：可 不可 
医中誌への接続：可 不可 
図書館または図書室：有（利用可能時間：0：00～24：00） 
          無 
研修医向けの勉強会やセミナー：有（具体的に） 
               無 

学会参加 旅費支給：有（年 2 回まで）    無 
その他福利厚生 院内保育所：有 無 

 


